
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．資格認定制度および自己啓発支援制度より社員一人ひとりが学び合う

風土を醸成し、専門知識及び一般教養に関しての素養を高める支援を

します。 

２．資格認定及び自己啓発の機会や情報を積極的に提供し、社員の適性

や能力水準に応じた能力開発に努めます。 

３． 絶えず社会と市場の変化に目を向け、明るく創造性豊かな活力ある人

材の育成につとめます。 
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